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El Memorandum N° 003126-20 19—GRA-G-RDS-DIRES/DG, .de fecha 06 de
noviembre de 2019, e Informe N° 085-2019-GRA-GRDS-DIRES-A/DEA, de fecha 05 de
noviembre de 2019; y ' -

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Regional de Salud. Es un 6rgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, con personeria juridica de derecho
publico, cuya maxima autoridad es el Director General. Su organizacién y funciones han
sido definidas por Ordenanza Regional N° 017-2008- REGION ANCASH/CR..

Que, el articulo 4° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, sefiala que el sistema

administrativo de gestion de recursos humanos, establece, desarrolla ¥y ejecuta la politica

de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
““métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en la gestién de - ---

los recursos humanos.

Que, la novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, establece en su
literal a), que a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente ley, son de aplicacion
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y
276, las disposiciones sobre el articulo I del titulo preliminar, referido a los principios de
la Ley del Servicio Civil; el titulo II, referido a la Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo
VI del Titulo III, referido a los derechos colectivos; disponiendo asimismo, entre otros, que
el titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una
vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias.

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° -
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa reglas adicionales para
el proceso de implementacion de la Ley, entre ellas, ha dispuesto la aplicacién del libro 1
“Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, para todas las entidades publicas y
servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057.

Que, asimismo el articulo 129° del mencionado Reglamento, sefiala que todas las entidades
publicas estan obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores
Civiles — RIS, con la finalidad de establecer las condiciones en las cuales debe desarrollarse
el servicio civil de la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la
Direccién Regional de Salud de Ancash, asi como las sanciones en caso de incumplimiento.

Que, es necesario contar con un documento de gestién que regule las labores de los
funcionarios y servidores de la Direccién Regional de Salud de Ancash, sujetos a los
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regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 1057 y la Ley N° 30057, por lo que

corresponde aprobar el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Direccion
Regional de Salud de Ancash.

Qﬁe, segin Resolucién Directoral N° 850-20 18—REGION ANCASH-DIRES fOGDPH de fecha
19 de junio de 2018 se aprobé el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Direcciéon Regional de Salud Ancash, el mismo que ante las actualizaciones normativas,

‘resulta necesaria su actualizacién. -

" Con la visacién del Director de la Oficina de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano y

con la aprobacién de la Direcciéon Ejecutiva de Administracién; y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento general aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Pablico y sus modificatorias. .

Por las consideraciones y normas expuestas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno de los Servicios Civiles

=/ actualizado de la Direccién Regional de Salud Ancash, que consta de XVIII Capitulos,
 noventa y tres (94) articulos y seis (6) disposiciones finales, complementarias y transitorias,

que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 850-2018-REGION
ANCASH-DIRES/OGDPH, y todo lo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Oficina de Gestién y Desarrollo del Potencial
Humano difunda y socialice el Reglamento Interno que se aprueba mediante la presente
Resoluciéon Directoral, a los servidores civiles de la Direccién Regional de Salud Ancash,
antes de su entrada en vigencia tal como lo estipula el articulo 129° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

ARTIiCULO CUARTO: Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Area de
Comunicaciones e Imagen Institucional de la Direccion Regional de Salud Ancash, la
publicacién de la presente Resolucién Directoral en el portal institucional de la Direccion
Regional de Salud Ancash.

Registrese y comuniquese;
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MEMORANDUM N° I i - 2019-GR DS-DIRES/DG

A i CPC. Juan Carlos BRUNO PALOMINO
Director Ejecutivo de Adminisitracién

ASUNTO : Proyecc;ién de Re#blucién de Aprobacién del RIS

—_—T !

Ref. :  Informe N°:085-201 9-G“R3\~GR-DS-D!RES-AJDEA — Reg. Exp. N°
' 817884 1

FECHA . : Huaraz 06 NDV%I 2019

-

Comunico a usted que en atencién al documento de Ja referencia adjunto,
debera ordenar a quien corresponda realizar |a Proyeccién de la
Resolucién de Aprobacion del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles — RIS de la Direccién Regional de Salud Ancash, quedando sin

efecto la Resolucién ‘Directoral N° 850-2018-REGION Ancash -
DIRESIOGDPH. B :
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BIERNO REGIONAL ANCASH

[:CCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

° de registro 01267982

HOJA DE TRAMITE
Fecha 05-11-2019

Folios 127

DIRES - ANCASH
Expedifente 00817884
Remitente JUAN CARLOS BRUNO PALOMINO DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
Documento INFORME D00085REGION ANCASH- DIRES A/DEA
Asunto SOLICITO APROBACION DEL R1S : -
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PROVEIDO: (Clave) ,
1.- Aprobacién 6.- Por correspondetrle ¢ .11.- Archivar
2.- Atencioén - 7.- Para conversar © 12.- Accidn inmediata
3.-Su Conocimiento 8.- Acompafiar antecedentes 13.- Prepare respuestas
4.- Opinién 9.- Segun solicitado 14.- Proyecto Resolucion
5.- Informe y devolver 10,5 Segin lo coordinado 15.- Ver pbservacion
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DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD ¢ =" ) E A }
3 REG.DOC.: 125:! Q%ZJ
INFORME N°¥S - 2019 - GRA-GRDS-DIRES-A/DEA EREG, EXP. %’ ! % e
PARA : M.C. LUIS A. HUAMANI PALOMINO
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DEL RIS -
'REFERENCIA | : INFORME N° 285-2019-GRA-GRDS-DIRES/DEA-OGDPH.
FECHA : 05.11.2019

Es grato dirigime a usted, a fin de saludarlo cordialmente y a la vez, en mérito al

documento indicado en la referencia, emitido pbr el Director de Ge;’rién' y Desarrollo del

: F;OTencicI Humano, el mismo que se adjunta al presente, solicito a su despcz.ui:ho, la aprobacidén

respectiva del Regiomento Interno de los Servidores Civiles - RIS de la Direccién Regional de
- Salud Ancash, de acuerdo a los proced:mlen’ros |nd|cc|dos en el documentos adjunto.

Agradeciendo cnhcrpcdcmen’re la cx’rencmn que brinde al presen're hago propicia la

oc:csmn para relferorle las muestras de mi especml consideracion y esa‘lmq personol

Atentamente,

“COBIERNO REGIONALDE ANCASH |
1 Direccion Regional de Salud - Ancash
TRAMITE DOCUMENTARIO

w3 CORIEPNOAREGIGNAL DEANCASH
7 D GIMECCION X HONAL DE SALUD - ANCASH *
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CentralTelefémca {043)422038—421321 Telefax: 428252 :




“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

INFORME N°00_3SY -2019-REGION-A-DIRES-DEA/OGDPH

A : CPC. JUAN CARLOS BRUNO PALOMINO

Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo dél'Potencial_ Humano.
DE : LIC. JUAN CARLOS LOPEZ MALARIN

Director Ejecutivo de Gestién y-Desarrollo del Potencial Humano.
ASUNTO | : PROYECTO DE.REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES

REF. : @) EXP. N° 0797825 N° DE REGISTRO 01234590
b) OFICIO $/N -2019-GRA-GRDS-DIRESA-DEA/OGDPH
c) INFORME 000268-REGION ANCASH-DIRES-A-DEA/OGDRR
d) INFORME 000279-REGION ANCASH-DIRES-A-DEA/CGDRR
e) INFORME 000285-REGION ANCASH-DIRES-A-DEA/OGDRR

FECHA __:HUARAZ 29 DE OCTUBRE DEL 2019, - T

Tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y manifestarle lo siguiente:

Que, a las instalaciones de esta oficina, su persona en calidad de Director Ejecutivo de Administracién para hace llegar
el OFICIO SIN -2019-GRA—GRDS—DIRESA-DEA‘IOGDPH, (con sello y sin firma-de| mismo), dirigido al Director Regional
en la que le indica que de acuerdo alo soficitaddpor su despacho se le hace llegar el proyecto de Reglamento Interno de
los Servidores Civiles de |a Direccién Regional de Salud deAncash actualizado a fin de que se sirva autorizar su
aprobacion mediante acto resolutivo, en cuyo contenido contempla las observaciones realizadss por su direccion
adjuntando a la presente el proyecto de Reglamento Interno de los Servidores Civiles de Ia Direccién Regional de Salud

de Ancash actualizad: en fisico (39) folios, y de manera digital, esto a efectos de que esta Direccion le dé el visto
correspondiente. B i

Cabe indicar que esta Direccion procedi6 a dar las recomendaciones en su debida oportunidad conforme debe constar

en los actuados que s~

Asi mismo se remite ¢! informe de la referencia f), en I

cual se hace lle

encuentran en los documentos de |a referencia c), d) y e)

gar el informe realizado por la Asesora legal de

Esta direccion, precisando las recomendaciones realizadas

En tal sentido se PROCEDE a dar el visto a: pedido del Director Ejecutivo de Administracién en calidad superior
ferarquico de esta oficina, ' '

Sin otro, en particular me suscribo de usted,

Atentamente;
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